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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Elbetalschule sowie der zustandigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten Teil werden
die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im zweiten
Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung dargestellt.
Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle préasentiert, die einen Uberblick dariiber
gibt, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst werden. Die
charakteristischen Merkmale der Schule werden als Stérken und Schwachen im dritten Teil
des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfihrliche Beschreibung der Evaluati-
onsbefunde fir die sieben Qualitédtsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei der ganzen Schulgemeinde der Elbetalschule fir die
freundliche Aufnahme und die Unterstlitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Oktober
2008.
http://www.iq.hessen.de

2Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in Hessen. Dritte verinderte

Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

n Schulportfolio

Vor dem Schulbesuch bearbeitet die stellvertretende Schulleiterin das Schulportfolio. Das
Inspektionsteam nutzt die Informationen des Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbe-
suchs.

Das Schulportfolio umfasst

e Grunddaten der Schule,
e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie
e Angaben zum Personal.

Zudem nimmt die stellvertretende Schulleiterin Stellung zu einzelnen Qualitatsbereichen der
Schule.

n Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm von 2009 mit Konzepten (Konzept zur Umsetzung des Bildungs- und
Erziehungsplans von 0 — 10, Konzept flr das Zusammenleben in der Schule, Lesekon-
zept, Konzept zur Erweiterung der Methodenkompetenz, Konzept zum Einsatz neuer
Medien, Férderkonzept mit Regelungen zur Férderplanerstellung, Konzept zum Erwerb
des Zertifikates ,Schule und Gesundheit®, Fortbildungskonzept und Fortbildungsplan,
Konzept ,Spielen macht Schule, Vertretungskonzept, Konzept zur Einbeziehung der El-
tern, Konzept zur Einbeziehung von Schilerinnen und Schulern, Einschulungsfahrplan,
Konzept fir Projekttage und Konzept flr Bundesjugendspiele,

¢ Regeln far das Zusammenleben in der Elbetalschule,
e Jahresterminplan,
e Geschaftsverteilungsplan und Aufgabenverteilungsplan,

e Hygieneplan,
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e Stoffverteilungspléane aus allen Fachern,
e Verbindliche Vereinbarungen fir den Fachbereich Deutsch,

e Vereinbarung zur Notengebung und Bewertung im evangelischen und katholischen Re-

ligionsunterricht,

e Auszige aus Konferenzprotokollen (Fachkonferenzen, Gesamtkonferenzen, Schulkon-

ferenzen),
e Beispiele individueller Férderpléane,
e Pressemappe der Schule,
e Lehrberichte, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben),
e Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungspléne,
e Flyer zur erweiterten Grundschulbetreuung,

e Faltblatter zur Elterninformation (Schulanfang, Sportangebote).

m Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule werden Eltern, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schuler (nur
der dritten und vierten Jahrgangsstufen) befragt. Den Eltern werden dabei 38, den Schile-
rinnen und Schilern 49 und den Lehrkraften 85 Items (Aussagen) zu den Qualitétsberei-
chen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorgelegt. Auf die ltems kann mit den
Kategorien ,trifft nicht zu®, ,trifft eher nicht zu*, ,trifft eher zu®, ,trifft zu“ bzw. bei Schilerin-
nen und Schilern mit ,stimmt nicht”, ,stimmt nur ein bisschen”, ,stimmt ziemlich®, ,stimmt“
reagiert werden, wobei den Einschatzungen Zahlenwerte von ,1 = trifft nicht zu“ bis ,4 = trifft
zu“ zugeordnet werden. Allen Befragten ist es zudem mdglich, die Kategorie ,weif3 nicht

/keine Angabe“ auszuwahlen.

Zu nahezu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen
Evaluation von Schulen bezieht, werden in den Fragebdgen mehrere Items genannt. Fur
jedes Item werden Mittelwert (M) und Streuung (s) berechnet.

Der Mittelwert beschreibt jeweils die durchschnittliche Zustimmung (von 1 bis 4) der Be-
fragten zu den einzelnen ltems sowie die durchschnittliche Zustimmung zu den Items, die

gemeinsam ein Kriterium beschreiben.

Die Streuung ist ein MaB dafir, wie weit die Angaben der einzelnen Personen sich um den
Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung stimmen die Befragten in ihren Ein-
schatzungen relativ hoch Uberein und die individuellen Bewertungen zentrieren sich dicht

um die durchschnittliche Einsch&tzung. Eine groBe Streuung zeigt an, dass die Befragten
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zu sehr unterschiedlichen Einsch&tzungen des in Frage stehenden Sachverhalts gelangen,

die individuellen Bewertungen verteilen sich also weit um den Mittelwert herum.

Die Wertungen zu denjenigen Items, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdétsmerkmale
(Kriterien) der Schule beziehen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Kriteriumsmit-

telwerten zusammengefasst und die Streuungen ausgewiesen.

73 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 38 % der Elternschaft), 9 Lehrkrafte
(100 % des Kollegiums) und 29 Schulerinnen und Schiler des 3. und 4. Jahrgangs (ca.
29 % der Schulerschaft der befragten Jahrgangsstufen) beteiligten sich an der Onlinebefra-
gung.®

Die Durchfihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulgemeindemitgliedern
wird unter Einbeziehung schulischer Gremien von der stellvertretenden Schulleiterin ver-
antwortlich organisiert. Eine Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt,
uber die Repréasentativitat der tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine
Aussagen treffen.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis 90-
minutige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der

Schulgemeinde der Elbetalschule gefihrt:
e der stellvertretenden Schulleiterin (mit der Wahrnehmung der Schulleitung beauftragt),
e sechs Lehrkréaften (darunter ein Personalratsmitglied, vier Fachsprecher),

e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, zwei Schulhausverwal-
ter),

e drei Schilerinnen und drei Schilern des 3. und 4. Jahrgangs (darunter drei Klassen-
sprecherinnen / Klassensprecher),

e vier Mittern und zwei Vatern der Jahrgéange 1 bis 4 (darunter eine stellvertretende
Schulelternbeiratsvorsitzende, der Schulelternbeiratsvorsitzende, zwei Klassenelternbei-
rate).

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrifte
der Schule inklusive der lehrenden BAT-Kréafte mit mindestens 50 % Stellenanteil, alle Schilerinnen und Schiiler der Schule
(in Grundschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Klassen); die angenommene Gesamtzahl der Eltern
entspricht der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler einer Schule.
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] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 17 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das Evaluationsteam
bewertet mit Hilfe eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des
Qualitéatsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspréagungs-
varianten sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft

zu®) hinterlegt.

Zu den Kriterien des Qualitatsbereichs VI Lehren und Lernen sind im Unterrichtsbeobach-
tungsbogen mehrere Beobachtungsaspekte vorgegeben. Fir jeden Aspekt werden Mittel-
werte (M) und Streuungen (s) berechnet. Die Wertungen zu denjenigen Beobachtungsas-
pekten, die sich inhaltlich auf die gleichen Kriterien beziehen, werden zu Kriteriumsmittel-

werten zusammengefasst und die Streuungen fir das Kriterium ausgewiesen.

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen beschreibt der Mittelwert bezogen auf einzelne
Beobachtungsaspekte die durchschnittliche Bewertung der Schulinspektorinnen und Schul-
inspektoren (von 1 bis 4) dieses Aspektes in allen besuchten Unterrichtssequenzen. Bezo-
gen auf die Kriterien beschreibt der Mittelwert die mittlere oder durchschnittliche Bewertung,
die sich aus den jeweiligen Beobachtungsaspekten, die zu diesem Kriterium gehéren, er-
rechnet.

Die Streuung ist in diesem Fall ein MaB dafir, wie weit die Angaben der Mitglieder des In-
spektionsteams sich um den Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung haben die
Inspektorinnen und Inspektoren den jeweiligen Beobachtungsaspekt in allen Unterrichtsse-
quenzen als sehr &hnlich ausgepragt wahrgenommen — die Bewertungen der verschiede-
nen Aspekte zentrieren sich dicht um die durchschnittliche Bewertung des Aspektes fir die
gesamte Schule. GroBe Streuungen zeigen an, dass die Auspragungen der Aspekte in den
einzelnen Unterrichtssequenzen stark variieren. Diese Bewertungen verteilen sich also weit

um den Mittelwert herum.

Der Schulgeléande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit der stellvertretenden
Schulleiterin, dem Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultrédgers durchgefihrt.
Zur Vorstrukturierung und nachtraglichen Systematisierung der Eindriicke wéhrend des
Rundgangs tber Schulgebdude und -gelande bearbeitet das Evaluationsteam eine Check-
liste.
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= Prasentation der Schule

Zuséatzlich hat die Schule dem Inspektionsteam gegenlber ihr besonderes Profil in einer
einstindigen Prasentation der stellvertretenden Schulleiterin mit folgenden Inhalten darge-
stellt:

e ,Schule und Gesundheit” (Teilzertifikate ,Bewegung“ und ,Erndhrung®),

e Lesefbérderung (Schilerbibliothek, Das ,Offene Vorlesen*)

e auBerschulische musikalische Aktivitaten,

e Umsetzung des Medienkonzeptes,

e Kooperation mit den Kindertagesstatten im Vorschulbereich,

e Betreuungskonzept.
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fiir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht (iber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet und gleichzeitig in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau der Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls anhand einer Bewertungsskala von 1 (Das Kri-
terium ist gar nicht umgesetzt) bis 4 (Das Kriterium ist in vollem Umfang umgesetzt) in
Schritten von 0,5. Sie stellt damit die abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch das
Team der Schulinspektion dar und bildet die Grundlage flr den vorliegenden Bericht. Eine
tabellarische Ubersicht der Kriteriumsbewertungen an der Elbetalschule findet sich im An-
hang dieses Berichts.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fir die einzelnen Qualitétsbereiche wird,
mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die die Bewer-
tung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 grafisch darstellt. Zuséatzlich werden fiir jedes Kriteri-
um Qualitatsaussagen formuliert und diese mit Indikatoren begriindet und belegt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die Qualitatsaussa-
gen im Text in der Regel nur dann erwahnt, wenn sie widerspruchliche Informationen ent-
halten bzw. wenn die Aussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kom-
pletten Auswertungen der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind
auf der dem Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, aus welchen Quellen Informationen zu

den einzelnen Kriterien gewonnen werden.
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Daten/ A .
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= | 1I.2.1 Prinzip von Partizipation, Dele-
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1I1.3.1 Personalentwicklungskonzept o ©o o o O o
111.3.3 Jahresgesprache o ©o o o O
IV.1.1 Fortbildung der Lehrkréfte o ©o o o O

> . -

= | IV.2.1 Weitergabe von Wissen und

& | Erfahrungen e o o o e o o
1V.2.2 Verstandigung tliber Schiilerin- ° e oo P B
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cher Umgang
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>
8 V.2.3 Aktive Einbindung Eltern o O o o o o O | o
V.2.4 Beratungsangebote ® o o o o o 0 | o
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VI.1.2 Anwendungssituationen o O (] [ o o
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verk(irzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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Daten/
Dokum.

c
w

Fragebogen SR Interviews

Datenquellen

Unterrichtsbeobachtung

Schulportfolio
Schuldokumente
Lehrkrafte

Eltern
Schiler/innen
Schulrundgang
Schulleitung
Lehrkrafte

Eltern
Schiiler/innen
Nichtpad. Personal

VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen

VI.1.6 Aktivierender Unterricht.

VI.2.1 Strukturierung des Unter-
richts

VI.2.2 Offenlegung von Zielen,
Inhalten

VI.2.3 Variabilitit von Lernarran-
gements

VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der
Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen °
und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungs- P Y
erwartung und -bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen P Y
Lernsténden

QB VI

VI1.3.2 Differenzierte Zugange zum
Kenntnis- und Kompetenzerwerb

V1.3.3 Individuelle Leistungsriick-
meldungen

VI.3.4 Selbststéndiges Lernen o

V1.3.5 Kooperatives Lernen o [

VI1.3.6 Forder- und Erziehungskon-
zept e o o o

VI.4.1 Umgang von Lehrkréften
und Schiilerinnen und Schiilern

VI1.4.2 Anstrengungs- und Leis- P
tungsbereitschaft

V1.4.3 Regeln und Rituale [ [

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Y
Lernumgebung

VIl.1.1 Zielerreichung bezogen auf
Standards und Curricula L4 1 e o

VI.4.1 Bewertung der Lernertrage o o o O

QB Vil

VIl.4.2 Bewertung Erziehungsar-
beit/ liberfachliche Kompetenzen g L4 L

Die Bezeichnungen der Kriterien sind verk(irzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

e Die Schulleitung sorgt in besonderem MaBe fir die Umsetzung verbindlicher Vorga-
ben durch gezielte Entwicklungsarbeit bei klarer Aufgabenverteilung unter Wahrung

ihrer Gesamtverantwortung.

e Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkrafte lernen und arbeiten methodisch ab-
wechslungsreich in einem freundlichen, von gegenseitiger Wertschatzung, Fairness
und Unterstiitzung gepragten, férderlichen Unterrichts- und Schulklima.

e Selbststandiges Lernen sowie die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der
Schulerinnen und Schiler werden sehr deutlich im Unterricht geférdert.

e Die Eltern sind intensiv in die Gestaltung der Schule eingebunden und werden durch
regelmaBige Beratungsangebote Uber die persénliche und schulische Entwicklung

ihrer Kinder sehr umfassend informiert.

e Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit der Schule in
hohem MaBe positiv.

3.2 Schwachen der Schule

e Im Unterricht nur selten Mdglichkeiten fir die einzelnen Schulerinnen und Schdler,
sich den Lernstoff individuell anzueignen.

¢ Die Reflexion des Lernens unter Nutzung von Methoden und Materialien, die die Re-

flexion unterstltzen, ist nicht hinreichend entwickelt.

e Eine besondere Forderung leistungsstarkerer Schilerinnen und Schuler ist ebenso
wie die konkrete Nutzung der Férderplane im Unterricht eher wenig erkennbar

14 Institut flir Qualitatsentwicklung (1Q), Februar 2010
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

n Grunddaten der Elbetalschule

Schulform: Grundschule

Schultrager: Landkreis Kassel

Schulaufsicht: Staatliches Schulamt flr die Stadt und den Landkreis Kassel
n Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Schiilerzahlen vom: 14.12.2009

Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler: 199

davon weiblich: 91 / entspricht 45,73 % der Schiilerschaft
schaft

davon maénnlich: 108 / entspricht 54,27 % der Schiiler-

Vorklasse

0

Eingangsstufe

Klassen pro Jahrgang 0

Flexibler Schulanfang

Klasse 4

3

Klasse 3

2

Klasse 2

3

Klasse 1

0 2

Anzahl der auslandischen Schilerinnen und Schiler: - /

entspricht: 0,0 % der Schlerschaft

Geschétzter Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrati-

onshintergrund 0 %

Geschatzte Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Sprachférderbedarf ca.: 5 / entspricht: 2,51 % der Schulerschaft

Bieten Sie an lhrer Schule dariiber hinausgehende Angebote zur Sprachférderung fiir Schilerinnen und Schiler an? ?

Wenn ja, bitte beschreiben Sie die Angebote:

Sprachambulanz der Schule fir Lernhilfe Wolfhagen

Stundenumfang/pro Woche 5

Klassenstufe:
Klassen mit Gemeinsamem Unterricht (GU)

1 2

Anzahl:

Anzahl von Schilerinnen und Schiler in GU-Klassen mit
festgestelltem sonderpadagogischen Forderbedarf im Sinne

Anzahl von Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Férder-
bedarf / Férderung durch / bei...

der...

Beratungs- und Férderzentrum 5
Lernhilfe 1

Sprachheilambulanz 5
Sprachheilschule 2

Lese-Rechtschreibschwéche 4

Gesamtanzahl: 2/ entspricht 1 % der Schiilerschaft

Gesamtanzahl: 10/ entspricht 5 % der Schiilerschaft

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Februar 2010
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Aktuelle FérdermaBnahmen und Férderangebote der Schule flr Schilerinnen und Schiler mit LRS, Rechenschwéche oder
Hochbegabung:

Art des Angebots: Stundenumfang/pro Woche:
Differenzierung innerhalb des Unterrichts
Gewahrung von Nachteilsausgleich und Notenschutz

Férderstunden 5

Die Schulerinnen und Schiiler der Elbetalschule wohnen in der Kleinstadt Naumburg und
den vier dazu gehérenden Ortsteilen. Die meisten Kinder kommen nach Angaben der

Schulleitung aus Mittelschichtfamilien.

= Personal

Aktuelle Personalzahlen vom: 01.08.2009

Personal des Landes Hessen

Prozentualer Anteil weiblicher Lehrkréfte: 80,00 %

Prozentualer Anteil ménnlicher Lehrkréfte: 20,00 %

Durchschnittsalter der Lehrkrafte: 50 Jahre

Stammlehrkréafte (unbefristet an der Schule be-
schaftigte Lehrkrafte inkl. angestellte Lehrkrafte)

Anzahl (Personen) Stunden gesamt (Stellenplan-Soll/

Unterrichtsverpflichtung/Stunden-Soll)

Vollzeitkréfte 4 112
Teilzeitkrafte 5 144
Stundenreduzierungen der Stammlehrkrafte 49

Summe 207

Weitere Lehrkrafte

Stunden gesamt (Unterrichtsverpflich-
Anzahl (Personen) 9 ! B

tung/Stunden-Soll)

Lehrkrafte mit befristetem BAT-Vertrag 1 26
Abordnungen von anderen Schulen / Dienststel- 3 18
len

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) / Fachleh- 1 12

reranwarter

Personal des Schultrdgers

Nichtpadagogisches Personal (z.B. Bibliothekar/in,

Jobcoach, IT-Systemadministrator/in, Assistenzkrafte...)

Stunden gesamt

Anzahl (Personen)
(Stunden-Soll)
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Verwaltungsangestellte 1 18
Schulhausverwalter 1 38,5
Schulhausverwalter 1 17,5
Betreuungskraft 1 10

Personal weiterer Trédger

(z.B. Kirchliches Personal, Zivildienstleistende, Freiwilli-
ges Soziales Jahr, Ein-Euro-Jobs, ,Erfahrung hat Zu-

kunft®,
te,...)

Stunden gesamt
Anzahl (Personen)

Assistenzkrafte, AG-Betreuung, Nachhilfekraf- (Stunden-Soll)

Gemeindepraktikantin

Gebaude, Gelande und Ausstattung

Schulgebaude und -gelande bieten insgesamt sehr gute Lern- und Arbeitsbedingun-

gen.

Gebéaude und Gelande befinden sich in einem gepflegten und sauberen Zustand.

Die Flure, Treppenhauser und Aufenthaltsflachen sind teilweise mit Schilerarbeiten
und Ausstellungsvitrinen und Projektdokumentationen (Fotoplakate usw.) gestaltet.

Der bauliche Zustand der Schulgebaude ist insgesamt gut, Bauméangel und Reno-
vierungsbedarf durch undichte Dacher gibt es vor allem bei der Sporthalle.

Die altersadaquat mit Buchern und anderen Medien bestickte und ansprechend
gestaltete Schulerbibliothek ist an zwei Tagen in der Woche in den groBen Pausen
gedffnet, wird von Eltern betreut und laut Belegungsplan auch im Unterricht genutzt.

Schulleitungsraume, Verwaltung und Lehrerzimmer liegen dicht beieinander, sind
modern und funktional eingerichtet und mit allen erforderlichen Geraten ausgestat-
tet.

Es qgibt ein groBes und ein kleineres Lehrerzimmer. Sie bieten zusammen genligend
Platz fir alle Lehrkrafte. Im groBen Lehrerzimmer befindet sich eine kleine Teeku-
che. Das kleinere Lehrerzimmer wird auch als Besprechungsraum genutzt und ent-
halt Teile der Lehrmittelsammlung sowie einen PC-Arbeitsplatz fir die Lehrkréafte.

Im groBen Lehrerzimmer steht neben unterschiedlich strukturierten Informationsbret-
tern eine Sammlung von Unterrichtsmaterialien fir Lehrkrafte zur Verfigung.

Der Schulhof ist fiir die Schiilerzahl hinreichend gro, zum Teil asphaltiert und bietet
vielfaltige Bewegungsmdglichkeiten (Klettergerlist und Holzspielgerate, Rutsche,
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Tischtennistische, eine Fachwerkspielhitte usw.). Es gibt eine verglaste Regen-
Uberdachung im Erdgeschoss des Klassentraktes.

Die Klassen, Fach- und Verwaltungsraume sind gut beschildert. Ein durchgangiges
Wegweisersystem, das die Orientierung im Geb&ude erleichtert, ist nur ansatzweise

vorhanden.

Die Klassenraume sind teilweise sehr ansprechend gestaltet und mit vielfaltigem
Lernmaterial ausgestattet.

Ein multifunktionaler Raum Iasst sich durch eine bewegliche Wand zum Flur hin 6ff-
nen und als Aula und Versammlungsraum nutzen. Ebenso kann die Sporthalle durch
die durch eine Faltwand zu 6ffnende Buhne flr gréBere Veranstaltungen umgewan-
delt werden.

Die in den letzten Jahren renovierten sanitéaren Anlagen befinden sich trotz kleinerer

Baumangel in einem sauberen und gepflegten Zustand.

Im Innen- und AuBenbereich der Schule sind keine Spuren von Vandalismus er-
kennbar.

Die Ausstattung der Schule entspricht weitgehend den Anforderungen an einen zeit-

gemaBen Unterricht.

18

Die Mdblierung in den Klassen- bzw. Fachrdumen ist insgesamt in einem guten Zu-
stand, die Bestuhlung fur die Schilerinnen und Schiler ist jedoch zum groBen Teil
veraltet und entspricht nicht mehr heutigen ergonomischen Ansprtchen.

Eigene Fachraume flr Musik und Kunst sowie eine kleine Kliiche mit einer Kochkoje
sind vorhanden. Der ehemalige Werkraum ist nicht mehr nutzbar.

Ein Computerraum mit flinfzehn vernetzten Schilerarbeitsplatzen, einem Lehrerar-
beitsplatz und einem Datenprojektor (Beamer) steht zur Verfligung. Die Gerateaus-
stattung des Computerraums ist teilweise veraltet (Réhrenmonitore).

Die Schulerinnen und Schiler kénnen im Computerraum Software (Lernwerkstatt)
mit Ubungen fir alle Facher nutzen und haben in den héheren Jahrgéngen einen
Passwortzugang zu Antolin, dem Internet-Portal fir die Leseférderung im Grund-
schulalter.
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Die renovierungsbediirftige Sporthalle liegt auf dem Schulgelande und entspricht
trotz hinreichender Gerateausstattung nur mit Einschrankungen den Anforderungen
an modernen Sportunterricht.

Im AuBenbereich ist Sport auf einem Bolzplatz mit kleiner Lauf- und Sprunganlage
hinter der Sporthalle mdglich. Schwimmunterricht findet in Niedenstein statt.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Adaquate Bildungs-, Betreuungs- und Férderangebote der Schule werden in mittle-

rem Umfang angeboten.

Seit Februar 2009 werden durch Eltern Arbeitsgemeinschaften angeboten. Im Schul-
jahr 2009/2010 sind es derzeit Arbeitsgemeinschaften (AGs) in Tanzen und Handar-
beiten. Dazu kommt fir die Klassen 3 und 4a eine PC-AG, die von einer Lehrkraft
durchgefuhrt wird.

Es wird ein kostenpflichtiger Kurs ,Tastschreiben® in Zusammenarbeit mit einem pri-
vaten Trager angeboten.

Die padagogische Betreuung wird zwischen 11:30 Uhr und 13:30 Uhr von einer
Fachkraft durchgefiihrt. Fir eine Nachmittagsbetreuung bis 16:00 Uhr gibt es nach
Aussagen der Schulleitung derzeit keinen Bedarf.

Die Betreuung befindet sich in einem Pavillon auf dem Schulhof, in dem auch eine
AuBenstelle der Musikschule Wolfhager Land tatig ist.

Foérderung wird im Rahmen des Férderkonzeptes nach Méglichkeit in Form von Bin-
nendifferenzierung und zusétzlichem Fdérderunterricht angeboten. Im laufenden
Schuljahr gibt es ab Jahrgang 2 in allen Klassen Férderunterricht, der nach Stun-
denplan und Kapazitat der Klassenlehrkrafte gegeben wird.

Schulerinnen und Schiler mit Sprachauffalligkeiten erhalten zweimal in der Woche
im Umfang von vier Stunden Sprachheilunterricht. Dazu kommen funf Stunden Un-
terstitzung durch eine Lehrkraft des zustandigen Beratungs- und Fdérderzentrums
der Forderschule in Wolfhagen.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

————————— ® L ®- -~ ——-
I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als Steuerungsinstrument I1.2.3 Ermittiung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage

Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Die Schule verfiligt Uber ein aktuelles Schulprogramm, das weitgehend als Arbeits-

grundlage fir die gemeinsame schulische Entwicklungsarbeit genutzt wird.

20

Das aktuelle Schulprogramm ist in mehreren Konferenzen im September 2009 auf
der Basis des alten Schulprogramms von 2003 evaluiert und fortgeschrieben wor-
den.

Bestehende Teile des Schulprogramms sind zu Beginn des Schuljahres als Orientie-
rungshilfe in projektorientierten ,Kurzfahrplanen* zusammengefasst, um die Arbeit

damit zu erleichtern.

Die Schulleitung initiiert und steuert in Kooperation mit den Lehrkraften die Weiter-
entwicklung des Schulprogramms. Eine eigene Steuergruppe existiert nicht.

Die Lehrkrafte sind laut Geschéafts- und Aufgabenverteilungsplan jeweils fir be-
stimmte Teile des Schulprogramms zustédndig und werden durch Diskussionen und
die Erarbeitung von Konzepten in Konferenzen und an Padagogischen Tagen betei-
ligt.

Wichtige aktuelle Konzepte sind in das Schulprogramm unter Beriicksichtigung der
rechtlichen Vorgaben eingearbeitet (z. B. Forderkonzept, Lesekonzept, Fortbil-
dungskonzept).
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Das Schulprogramm ist handlungsleitend fir die Arbeit in den Gremien.

Die Konzepte des Schulprogramms liegen fir verschiedene Arbeitsschwerpunkte
(z. B. Lesekonzept, Erweiterung der Methodenkompetenz, Konzept zum Zusam-
menleben in der Schule) mit Elementen einer Projektplanung unter Angaben der
Ziele, Methoden, Erfolgskriterien und geplanter Evaluation vor.

Die Eltern sind bisher eher wenig an der Schulprogrammentwicklung beteiligt, wer-
den aber auf Klassenelternabenden und in den Gremien Uber das Schulprogramm
informiert und sind Uber die Schulkonferenz in Entscheidungen einbezogen.

In der Onlinebefragung bestéatigen die Eltern weitgehend, dass sie die aktuellen Ar-
beitsschwerpunkte und Entwicklungsvorhaben der Schule informiert sind und dass
ihnen das Schulprogramm bekannt ist. Die Antworten zeigen eine hohe Streuung.

Die online befragten Lehrkrafte sehen sich Uber das Schulprogramm in vollem Um-
fang informiert und geben an, sich bei der Arbeit in schulischen Gremien uneinge-

schrankt daran zu orientieren.

Evaluation als Steuerungsinstrument

Die Schule fiihrt angemessene Evaluationen mit steuernder Funktion flr die schuli-

sche Entwicklung durch.

Formalisierte Verfahren der Evaluation werden angemessen genutzt. Eine Befra-
gung der Eltern zur Schulzufriedenheit wurde im Marz 2009 mit Fragebdgen durch-
gefuihrt und gemeinsam von der Gesamtkonferenz, dem Schulelternbeirat und der
Schulkonferenz ausgewertet. Die Befragungsergebnisse sind auf der Homepage der
Schule verdffentlicht.

Einzelne Lehrkrafte nutzen Fragebdgen des Instituts fir Qualitatsentwicklung (IQ)
zur Unterrichtsqualitat.

Schulische Veranstaltungen (z. B. Bunter Abend, Lehrer-Schiler-Anfangertage)
werden durch Fragebdgen ausgewertet.

Die Umsetzung des Methodenkonzepts sowie des Bewegungskonzepts (Schule und
Gesundheit) wird, wie konzeptionell vorgeschrieben, regelmaBig mit dem gesamten
Kollegium in Konferenzen bilanziert.

Die online befragten Eltern sowie die Schilerinnen und Schiler sehen sich sehr un-
einheitlich in die Meinungsbildung Uber bestimmte schulische Themen eingebunden.
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Die Eltern bestéatigen sehr deutlich, zu bestimmten Themen der Schule befragt zu

werden, Schilerinnen und Schiiler stimmen dem nur teilweise zu.

Bei der Onlinebefragung bewerten die Lehrkrafte den Einsatz von Evaluationen zur
Steuerung von Entwicklungsvorhaben als in hohem MaBe gegeben an.

Ermittlung des Handlungsbedarfs

Auf der Grundlage von ausgewerteten Daten und Bilanzierungen werden in geeigne-

ter Weise Konzepte erarbeitet und konkrete Schritte fiir die Schul- und Unterrichts-

entwicklung festgelegt.
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Ergebnisse der Vergleichs- und Orientierungsarbeiten werden in den Jahrgangs-
teams diskutiert. Starken-Schwachen-Analysen werden vorgenommen. Die stellver-
tretende Schulleiterin merkt im Interview an, dass wegen der positiven Ergebnisse
der Orientierungsarbeiten kein Handlungsbedarf gesehen wird.

Die Befragung der Eltern zur Schulzufriedenheit im Marz 2009 fihrte zu neuen Ar-
beitsschwerpunkten zur inneren Differenzierung, individuellen Férderung und den
Umgang mit Hausaufgaben.

Folgerungen aus den Befragungsergebnissen sind nach Angaben der interviewten
Eltern u. a. das Abholen der Klassen am Ende der groBen Pausen durch die Lehr-
krafte, die Erneuerung der Toiletten, die Einflihrung der Streitschlichter sowie die
Veranderung des Foérderkonzeptes (Abschaffung des ,Forderbandes” zugunsten
ganzer Forderstunden in verschiedenen Jahrgéngen).

Die Protokolle von Konferenzen weisen die Beschéaftigung mit den entsprechenden

Evaluationen aus.

Die online befragten Lehrkrafte bestatigen weitgehend die Auswertung der Ergeb-

nisse interner und externer Evaluation in Bezug auf Starken und Schwachen.
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4.3 Fuhrung und Management

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

1I1.1.1 Umset zung verbindlicher IIl.1.2 Konzept der , lernenden 1Il.2.1Prinzip von Partizipation, .3.1 111.3.3 Jahresgesprache

Vorgaben Schule® Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept

Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Umsetzung verbindlicher Vorgaben und schulinterner Vereinbarungen gelingt der

Schulleitung unter Nutzung schulischer Gestaltungsspielrdume in hohem MaBe.

Die Stelle des Schulleiters bzw. der Schulleiterin ist zum Zeitpunkt der Schulinspek-
tion nicht besetzt. Die Schulleitungsgeschafte werden von der stellvertretenden
Schulleiterin und dem Abwesenheitsvertreter wahrgenommen.

Die stellvertretende Schulleiterin sorgt gezielt fir die Information Uber verbindliche
rechtliche Regelungen in Konferenzen, durch persdnliche Ansprache und schriftliche
Informationen (Aushange, Mitteilungen, Infoschreiben, Terminplane).

Die verbindlichen Konzepte (z. B. Lesekonzept, Férderkonzept, Medienkonzept,
Fortbildungskonzept) liegen als Teile des Schulprogramms vor und werden umge-
setzt. Ein Notfallplan (Kriseninterventionskonzept) ist vorhanden.

Die Umsetzung schulinterner Vereinbarungen (z. B. Aufsichtsplan, Férderplane) wird
von der stellvertretenden Schulleiterin beobachtet und bei Bedarf angemahnt.

Ein detaillierter Einschulungsfahrplan regelt das Einschulungsverfahren und gibt Hil-

fen fur die Umsetzung.
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Die Schulleitung unterstitzt die Teilnahme der fir bestimmte Aufgaben verantwortli-
chen Lehrkrafte an entsprechenden Fortbildungen.

Die stellvertretende Schulleiterin nutzt weitgehend Spielrdume bei der Gestaltung
der Schule, z. B. bei der Einrichtung der Schulerbibliothek, des Betreuungspro-

gramms sowie dem Gewinnen von Unterstitzern und Sponsoren.

Die online befragten Lehrkréafte bestatigen in vollem Umfang, dass die Schulleitung
fr die wirksame Umsetzung verbindlicher Vorgaben sorgt und dabei die vorhande-
nen schulischen Ressourcen und vorhandenen Kompetenzen berlcksichtigt.

Konzept der ,,Lernenden Schule*

Die Schulleitung treibt erfolgreich die Weiterentwicklung der Schule voran und orien-

tiert sich dabei weitgehend am Prinzip der ,,Lernenden Schule®.

Die Schulleitung férdert die Schulentwicklung orientiert am padagogischen Leitbild
des Schulprogramms (Schule als Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum).

Die stellvertretende Schulleiterin thematisiert ,guten Unterricht” in Konferenzen.

Die Schulleiterin berichtet im Schulelternbeirat regelmaBig Uber die schulische Ent-
wicklung, in der Schulkonferenz sind Eltern als gewahlte Mitglieder in Entschei-
dungsprozesse eingebunden.

Die Lehrkrafte und Eltern identifizieren sich in vollem Umfang mit langfristigen Zie-
len, die an der Schule verfolgt werden.

Die befragten Eltern haben sehr deutlich den Eindruck, dass die Schulleitung und
die Lehrkréfte sich an gemeinsamen Zielen und Vorstellungen orientieren.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz

Arbeitsprozesse werden von der Schulleitung sehr Uberzeugend partizipativ und

transparent sowie durch Delegation von Aufgaben gesteuert.
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Die Aufgabenverteilung zwischen stellvertretender Schulleiterin und den Lehrkréaften
ist in einem gemeinsam erarbeiteten Aufgabenverteilungsplan unter Wahrung der
Gesamtverantwortung der stellvertretenden Schulleiterin geregelt.

Die Delegationsmdglichkeiten werden von der stellvertretenden Schulleiterin wegen
der ungeklarten Leitungssituation kritisch gesehen. Der bisherige Geschéftsvertei-
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lungsplan ist wegen der zurzeit nicht besetzten Stelle der Schulleiterin bzw. des
Schulleiters hinfallig.

e Im Kollegium gibt es u. a. Beauftragte fur Sicherheit, Brandschutz, Suchtpravention,
Gewaltpravention, Datenschutz, IT, Verkehr, Lese- und Rechtschreibschwéache
(VOLRR), Dyskalkulie und Lesen sowie fiir die Fachbereiche, besondere Aufgaben
und Projekte im Zusammenhang mit dem Schulprogramm. Diese Aufgabenvertei-
lung ist fur alle Lehrkrafte transparent.

e Langfristige Arbeitsvorhaben und Arbeitsschritte werden durch den gemeinsam fest-
gelegten Jahresterminplan, Ankindigungen in den wdchentlichen Mittwochskonfe-
renzen, aktuelle Terminaushange am ,Schwarzen Brett® und durch rechtzeitige ge-
meinsame Planung im Rahmen der regelmaBig stattfindenden Konferenzen und
Dienstbesprechungen transparent gemacht und Entscheidungen dariiber konsensu-
al vorbereitet.

¢ [nformationen werden Uber Elternbriefe, am Whiteboard, den Pinnwanden im Leh-
rerzimmer, per E-Mail und auf Konferenzen (z. B. Gesamtkonferenzen, Schulkonfe-

renzen) weitergegeben. Entscheidungen der Schulleitung werden offen gelegt.

e In der Regel finden mittwochs in wdchentlichem Wechsel Gesamtkonferenzen,
Dienstversammlungen, Fachkonferenzen, Klassenkonferenzen und Jahrgangskon-

ferenzen statt.

e Als Orientierung fir die Lehrkrafte wurden die Abldufe und die Beratungsphasen in
Zusammenarbeit mit dem BFZ von der Schulleitung zusammen gestellt.

e Lehrkrafte und Eltern bestatigen in sehr hohem MaBe die gute Organisation des
Schulbetriebs und die verantwortungsvolle Delegation von Aufgaben.

¢ Das nichtpadagogische Personal wird entsprechend seiner Zustéandigkeiten durch
die Schulleiterin Gber aktuelle Anlasse im Gesprach, per Telefon oder tber schriftli-
che Mitteilungen informiert.

e Sekretarin und Schulhausverwalter sehen eine gute Kommunikation mit der Schul-
leitung und den Lehrkréaften sehr deutlich gegeben und fihlen sich in hohem MaBe
in die schulischen Ablaufe eingebunden.
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Personalentwicklungskonzept

Die Schulleitung sorgt insgesamt effektiv fiir eine gute Personalfiihrung und nachhal-

tige Personalentwicklung.

Die stellvertretende Schulleiterin hat die Personalentwicklung im Blick und arbeitet
fir eine nachhaltige Personalversorgung vorausschauend mit dem Staatlichen

Schulamt zusammen.
Ein ausgearbeitetes Personalentwicklungskonzept liegt nicht vor.

Bei der Planung der Unterrichtsverteilung und der Stundenpléne wird auf die persén-
lichen Bedlrfnisse und besondere Kompetenzen durch Abfrage tber den gewiinsch-
ten Einsatz nach Mdglichkeit Ricksicht genommen. Besonderes Augenmerk wird
auf die Belange der teilzeitbeschaftigten Lehrkréafte gelegt.

Zum Studienseminar Kassel werden gute Kontakte bezuglich der Zuweisung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst gepflegt, die Bereitschaft zur Ubernahme der
Mentorenfunktion ist im Kollegium jedoch nur begrenzt vorhanden.

Mit der Personalfiihrung sind die Lehrkrafte in sehr hohem MaBe zufrieden. Sie bes-
tatigen in vollem Umfang die Berlicksichtigung des Fachbedarfs der Schule bei der
Personalentwicklungsplanung.

Jahresgesprache

Die stellvertretende Schulleiterin fihrt mit dem schulischen Personal sehr Gberzeu-

gend Jahresgesprache durch und nutzt dabei Zielvereinbarungen zur Personal- und

Schulentwicklung.

26

Die Jahresgesprache werden durch einen Vorbereitungsbogen mit Leitfragen als
Gesprachsgrundlage unterstitzt und nach einem festgelegten Zeitrahmen durchge-
fohrt. Die Fortbildungsportfolios werden in den Jahresgesprachen thematisiert.

Die Schulleiterin legt in den gut vorbereiteten und klar strukturierten Jahresgespra-
chen mit den betreffenden Lehrkraften Zielvereinbarungen und Fortbildungsschwer-
punkte fest.

Die Lehrkrafte schatzen die Jahresgesprache und erleben sie sehr deutlich als hilf-
reich fir die eigene berufliche Entwicklung.
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e Die Schulleitung unterstltzt die Lehrkrafte in vollem Umfang bei der Umsetzung der
Zielvereinbarungen durch Anbieten von Hilfen, Hinweise auf Fortbildungen, Kurse,
Literatur und Gespréache.
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4.4 Professionalitat

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

IV.1.1 Fortbildung der Lehrkrafte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung uber Schiilerinnen
Erfahrungen und Schler

Fortbildung der Lehrkrafte

Fortbildungsaktivitaten sind deutlich erkennbar an schulischen Schwerpunkten und

Notwendigkeiten orientiert.
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Das Kollegium hat im Konsens die Schwerpunkte der Fortbildung in einem Fortbil-
dungsplan fir das Schuljahr 2009/2010 festgelegt, in dem bereits terminierte syste-
mische und individuelle Fortbildungen sowie gewunschte bzw. angestrebte systemi-
sche sowie individuelle und fachbezogene Fortbildungen auf der Grundlage einer
Bedarfsabfrage aufgefihrt sind (jeweils mit Thema, Zeitpunkt und Zielgruppe / Ziel-

person).

Der Fortbildungsplan ist Teil des Schulprogramms und im Kollegium akzeptiert, die

vorgesehenen Fortbildungen werden wahrgenommen.

Die Lehrkréafte sind Uber Fortbildungsangebote informiert (u. a. Pinnwand ,Fortbil-
dungen® im Lehrerzimmer, personliche Ansprache durch die stellvertretende Schul-

leiterin).

Gemeinsam mit Erzieherinnen der Kindertagesstatten in Naumburg, Altenstadt und
Elbenberg hat ein Teil des Kollegiums eine Fortbildung zum Modul ,Starkung kindli-
cher Kompetenzen zur Implementierung des Bildungs- und Erziehungsplans 0-10
(BEP)“ sowie zur gemeinsamen inhaltlichen Arbeit in Mathematik besucht.
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Padagogische Tage werden einmal jahrlich durchgefihrt und haben jeweils Schwer-
punkithemen, die sich mit der Weiterentwicklung der Schule verbinden. Zentrale
Handlungsfelder wie die Férderung Uberfachlicher Kompetenzen im Unterricht sowie
der Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) sind besonders deutlich Fortbildungsge-
genstand.

Im Schuljahr 2009/2010 nimmt das gesamte Kollegium an fir alle verbindlichen
FortbildungsmaBnahmen teil (Methodenkompetenz, Erste-Hilfe-Kurs).

Die individuelle Fortbildung orientiert sich sowohl an den jeweiligen Fachern der ein-
zelnen Lehrkréfte als auch an den aktuellen Arbeitsschwerpunkten der Schule. Die
Fortbildungsfrequenz der Lehrkrafte ist unterschiedlich, aber insgesamt angemes-

sen.

Die online gegebene Selbsteinschatzung zu den Fortbildungsaktivitaten der Lehr-
krafte ist sehr hoch.

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen mit Ein-

schrankungen kommuniziert und weitergegeben.

Es erfolgt teilweise ein Austausch Uber ,gute Praxis“ zwischen den Lehrkraften in-
nerhalb und zwischen den Jahrgangsstufen, u. a. bei Unterrichtsinhalten, Methodik,
Didaktik und Material.

Eine Materialsammlung zu Unterrichtsthemen aller Facher steht in den beiden Leh-
rerzimmern allen Lehrkraften zur Verfigung. Der Austausch von Blchern, Arbeits-
materialien und Kopiervorlagen ist Ublich, ebenso informelle Absprachen in den
Pausen, nach Unterrichtsschluss oder in den Ferien.

Wdchentliche Konferenzen oder Dienstbesprechungen werden teilweise zur gegen-
seitigen Information Gber Ergebnisse aus Fortbildungsveranstaltungen und Fachta-
gungen genutzt.

Die Schule nimmt Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst (LiV) auf und greift Impulse aus
der Zusammenarbeit mit den jungen Lehrkraften in der taglichen Arbeit auf.

Teamarbeit ist nicht verbindlich etabliert. Die wdchentlichen Konferenzen schlieBen
jedoch Termine fUr Jahrgangskoordinationen ein, in denen sich die in einer Jahr-
gangsstufe eingesetzten Lehrkrafte Uber Stoffverteilungsplane, Klassenarbeiten und

einzelne Unterrichtseinheiten abstimmen.
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In Fachkonferenzen (z. B. Deutsch, Sachunterricht) werden Absprachen und ver-
bindlichen Vereinbarungen Uber Beurteilungskriterien und Notengebung getroffen,
die von den Lehrkraften weitgehend eingehalten werden. Eltern werden Uber die
Vereinbarungen zur Leistungsbeurteilung auf Elternabenden informiert.

Es liegen Stoffverteilungspléane (Schuljahr 2009/2010) fir alle Facher und Jahrgange
vor. Teilweise sind sie ab dem zweiten Halbjahr bereits kompetenzorientiert struktu-
riert. Ein Abgleich der Klassenblcher mit den Jahresarbeitsplanen belegt die Ver-
bindlichkeit von Absprachen.

Verstandigung tiber Schilerinnen und Schiler

Die Lehrkrafte verstiandigen sich insgesamt adaquat lber die Lern- und Persénlich-

keitsentwicklung einzelner Schiilerinnen und Schiiler.
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Die Lehrkréfte treffen informell in Pausengesprachen und vor den Elternsprechtagen
Absprachen, wie sie mit einzelnen Schilerinnen und Schilern padagogisch umge-
hen.

Halbjahrlich finden festgelegte Klassenkonferenzen zur Besprechung der Forderpla-
ne sowie Bildungsgangempfehlungen statt. In diesem Rahmen werden MaBnahmen
zwischen allen betroffenen Lehrkréaften abgesprochen.

Daneben gibt es einen anlassbezogenen laufenden Austausch zu einzelnen Schile-
rinnen und Schilern und Klassen. Hierbei sind die teilabgeordneten Lehrkrafte we-
gen des haufigen Arbeitsplatzwechsels teilweise nicht beteiligt.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler sowie Eltern bestatigen, dass sich die
Lehrkrafte Gber den Unterricht und einzelne Kinder austauschen und wechselseitig

Uber Vorkommnisse informieren.

Einen formalen Rahmen zur Versténdigung Uber die Schilerinnen und Schiler bil-
den die Zeugnis- und Versetzungskonferenzen sowie die Beratungskonferenzen
zum Ubergang in Klasse 5.

Auffalliges Verhalten in der Betreuung wird von der Betreuungsperson mit den Klas-
senlehrkréaften besprochen, gegebenenfalls auch unter Einbeziehung der Eltern.

Die Onlinebefragung zeigt in allen Befragungsgruppen eine Uberwiegend hohe Aus-
pragung in der Einschatzung der Verstandigung Uber einzelne Schilerinnen und
Schiler. Das Antwortverhalten der Schilerinnen und Schiler ist sehr unterschied-
lich.
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4.5 Schulkultur

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches
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V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zw ischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Htern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang
n Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Das Schulklima ist in hohem MaBe freundlich und unterstiitzend ausgepragt.

Die an der Schule lernenden und arbeitenden Personen bewerten den zwischen-
menschlichen Umgang allgemein als sehr positiv und von fast familiarer Atmosphéare
gekennzeichnet. In das gute Miteinander sind auch die Sekretérin und die Hausver-
walter eingebunden. Das Schul- und Betriebsklima wird als freundlich beschrieben.

Die Ubersichtlich formulierten wenigen Schulregeln sowie der damit verbundene
MaBnahmenkatalog sichern einen klaren Rahmen. Die Eltern nehmen bei Schulein-
tritt ihrer Kinder die Regeln per Unterschrift zur Kenntnis. Fir die Bibliothek ist eine

eigene Benutzerordnung formuliert.

Um den zum Teil aggressiver werdenden Schdlerinnen und Schilern entgegensteu-
ern zu kénnen, hat sich das Kollegium auf die Umsetzung des Bensberger Mediati-
onsmodells zur Streitschlichtung verstandigt, was laut Aussage der Lehrkrafte im In-
terview in allen Klassen praktiziert wird. Fortbildungen dazu fir das ganze Kollegium
haben stattgefunden. Es gibt einen eigens eingerichteten Raum, der bei schwierige-
ren Gesprachen unter Hinzuziehung der Schulleiterin flr die Streitschlichtung be-

nutzt wird.

Die 4. Klassen erhalten Unterrichtsangebote im Rahmen von ,Klasse 2000, die
Konfliktldsung und Gewaltpravention einschlieBen.
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Die Schulerinnen und Schuler im Interview erkennen die groBe Bedeutung der ver-
einbarten Klassenregeln sowie die Gesprachsmdglichkeiten bei Streit und Konflik-
ten. Die stufige Abfolge der Streitschlichtung ist ihnen bekannt.

Die interviewten Schiilerinnen und Schdler fiihlen sich an der Schule meistens, aber
nicht immer sicher. Z. B. bemangeln sie teilweise unzureichende Aufsicht an der
Schulbus-Haltestelle. Auch Aufsicht flilhrende Lehrkrafte in den Pausen erleben sie

nicht immer als hilfreich.

Die interviewten Eltern sehen ihre Kinder an der Schule gut behtet. Sie loben die
Ubersichtlichen Strukturen. Konflikte werden ihrer Einschatzung nach zeitnah und
konstruktiv bearbeitet.

Alle online befragten Gruppen bewerten das soziale Miteinander an der Schule
Ubereinstimmend sehr positiv. Die Schilerinnen und Schiler zeigen sich bei sehr
unterschiedlichen Antworten im Wesentlichen zufrieden.

Eréffnung von Gestaltungsspielraumen

Schiilerinnen und Schiiler gestalten Teile des Schullebens bei angemessener Einbin-

dung mit und Gbernehmen in einigen Bereichen deutlich soziale Verantwortung fir

die Klasse oder die Schule und dariiber hinaus.
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In den einzelnen Klassen Ubernehmen die Schilerinnen und Schiler bestimmte
Dienste. Klassensprecherinnen bzw. Klassensprecher sind in den 3. und 4. Klassen
etabliert. Zurzeit sind sie nicht in die Gremienarbeit eingebunden; Klassensprecher-

versammlungen sollen demnéachst eingefihrt werden.

Die Schulerinnen und Schuler présentieren musikalische und andere Beitrdge auf
dem Herbstabend (Musik, Tanz, Sketche), dem Bunten Abend, dem Advents- und
Fruhlingssingen sowie auf Klassen- und Schulfesten. Auf dem Adventsbasar werden
selbst gebastelte Produkte verkauft.

Anlassbezogen zeigen die Schulerinnen und Schiiler soziales Engagement (z. B.
Sponsorenlauf mit einer Spende an die Kinderkrebsstation des Klinikums Kassel).
Sie beteiligen sich zudem an der Aktion ,Sauberhafter Schulweg®. Aktuell haben
Schulerinnen und Schiler auf eigene Initiative fir die Erdbebenhilfe Haiti im Ort mu-
siziert und dabei Spenden gesammelt.

Die Ausleihe der Spielgerate erfolgt durch Schulerinnen und Schiler der 4. Klassen.
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e Schilerinnen und Schiler der 3. Klassen unterstitzen die neu eingeschulten Schi-
lerinnen und Schuler der 1. Klassen. Z. B. gibt es gemeinsame Klassenveranstal-
tungen oder Vorlesen fir die Erstklassler.

e Alle online befragten Gruppen schatzen die Eréffnung von Gestaltungsspielrdumen
far Schilerinnen und Schiler als sehr tGberzeugend ein. Die Antworten der Schile-
rinnen und Schuler streuen betrachtlich.

n Aktive Einbindung der Eltern

Die Eltern werden sehr gut in das Schulleben und die schulischen Belange einge-
bunden.

¢ Die Informationen durch die Klassenlehrkrafte und die Schulleitung zu Beginn des
Schuljahres, Uber anlassbezogene Briefe, Uber die Homepage sowie auf Schulel-
ternbeiratssitzungen und Schulkonferenzsitzungen werden von den befragten Eltern

als zeitnah und sehr umfassend eingeschatzt.

e Elternvertreter nehmen zum Teil an Gesamtkonferenzen teil. Die Bereitschaft zum
Engagement der Eltern in der Schule ist berufsbedingt unterschiedlich stark ausge-
pragt. Im GroBen und Ganzen schéatzen Eltern, Schulleitung sowie Lehrkrafte die
Unterstitzungsleistungen der Eltern als sehr hoch ein. Allerdings sind nach Anga-
ben der Schulleitung nicht immer alle Klassen auf den Schulelternbeiratssitzungen

vertreten.

e Die Neugestaltung des Schulhofs sowie Renovierungen von Klassenrdumen erfolg-

ten durch viele Eigenleistungen von Eltern zusammen mit Lehrkréften.

e Ein festes Team von Eltern organisiert eigenverantwortlich die zweimal pro Woche
stattfindende Ausleihe in der Schilerbibliothek. Fest etabliert ist das viermal im Jahr
jahreszeitlich bestimmte und von Eltern hergestellte ,Gesunde Frihstiick” als Buffet-
Angebot fir alle Schilerinnen und Schiler.

e Eltern Ubernehmen AG-Leitungen. Aktuell kénnen die Schilerinnen und Schdler ein
Angebot zum Erlernen des Orientalischen Tanzes sowie zu Handarbeiten wahrneh-

men.

e Alle Befragungsgruppen bestatigen in der Onlinebefragung die vorbildliche Einbin-
dung der Eltern in die Gestaltung der Schule und das Schulleben.
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Beratungsangebote

Beratung findet sehr erfolgreich und angemessen statt.

Die Beratung zu schulischen Themen erfolgt Uberwiegend durch die Klassenlehr-
kréafte.

Im Zusammenhang mit den Foérderplanen treten neben den Klassenlehrkraften auch
Fachlehrkrafte mit den Eltern in Kontakt. Es finden Forderplangesprache statt.

Eine feste Ansprechpartnerin des Beratungs- und Férderzentrums (BFZ) steht den
Lehrkraften zu besonderen Férdernotwendigkeiten zur Verfigung.

Hinsichtlich spezieller Férderméglichkeiten bei Dyskalkulie oder bei sprachlichen
Defiziten flhlen sich einige der interviewten Eltern nicht gut beraten.

Der Elternsprechtag fur die 2., 3. und 4. Klassen wird jeweils im November angebo-
ten; fur die Eltern von Schilerinnen und Schiler der 1. Klassen sowie der 4. Klassen
(zum Ubergang in weiterflihrende Schulen) gibt es ein Angebot im Januar. Dariiber
hinaus entstehender Beratungsbedarf wird Uber persénlich vereinbarte Termine er-
fallt.

Bereits vor der Einschulung werden in Zusammenarbeit mit den Kindergarten Eltern
beraten, deren Kinder besondere Auffélligkeiten zeigen.

Die online befragten Eltern zeigen sich bei groBer Streuung der Antworten mit den
Beratungsangeboten der Schule sehr zufrieden. Sie wissen ebenso wie die Schiile-
rinnen und Schiler, an wen sie sich in der Schule wenden kénnen, wenn es ein

Problem gibt.

Kooperation und Schulpartnerschaften

Kooperationen werden zur Erweiterung des Bildungsangebots und zur Gestaltung

der Uberginge in geeigneter Weise deutlich genutzt.
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Die guten Kontakte zu Sportvereinen nutzt die Schule vor allem an Projekttagen;
hier stellen einige Trainer ein sportliches Angebot bereit.

Mit einer Krankengymnastik-Praxis vor Ort fihrt die Schule ab diesem Schuljahr das
Rickenschul- und Bewegungsprogramm ,Fit mit Felix“ in den 2. Klassen durch.

Mit der Musikschule Wolfhager Land gibt es gemeinsame Auftritte im Ort und in der
Region. Der Stundenplan ermdglicht interessierten Schulerinnen und Schilern die
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Teilnahme an einigen musikalischen Angeboten der Musikschule, deren AuBenstelle
in einem Pavillon auf dem Schulgelédnde untergebracht ist.

e Die Schule prasentiert sich musikalisch auf értlichen Festen und Veranstaltungen.

e Laut Schulsituationsbericht wurde der Schule im Rahmen der BEP-Fachberatung
eine vorbildliche Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Schule bescheinigt.
Das Basismodul ,Stérkung kindlicher Kompetenz* wurde mit Erzieherinnen der ver-
schiedenen Kindergarten und Lehrkréften der Schule durchgefihrt. Zum Besuch der
Kindergartenkinder in der Elbetalschule ist ein eigener ,Vorschulraum® eingerichtet

worden.

e Abgebende Klassenlehrkrafte der 4. Klassen tauschen sich mit den Lehrkréaften ein-
zelner weiterfihrender Schulen Uber die Lernentwicklung der ehemaligen Schulerin-

nen und Schiler aus.

e Nach Auskunft der Schulleiterin ist die aktuelle Zusammenarbeit im Schulverbund
nicht sehr aktiv. Kooperationen bezliglich des Fachs Englisch bestehen jedoch mit
der Wilhelm-Filchner-Schule in Wolfhagen und Absprachen zur Gestaltung des Ge-
meinsamen Unterrichts und der Beratung bei notwendiger sonderpadagogischer
Férderung mit dem Beratungs- und Férderzentrum der dortigen Férderschule.

e Mit den verschiedenen Beratungs- und Unterstitzungseinrichtungen (Jugendamt,
Sozialdienst) arbeitet die Schule im ,Kooperationskreis“ zusammen.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen

VI.1.3 Anknipfen an Erfahrungen

VI.1.4 Wiederholen und Uben

VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen

VI.1.6 Aktivierender Unterricht

VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts

VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten

VI1.2.3 Variabilitdt von Lernarrangements

VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstanden

VI1.3.2 Differenzierte Zugange zum Kenntniserwerb

VI.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen

VI1.3.4 Selbststéndiges Lernen

VI.3.5 Kooperatives Lernen

VI1.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkréaften und Schilerinnen und
Schiler

V1.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft

VI1.4.3 Regeln und Rituale

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung
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Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien

inhaltlich ausgeflhrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem vorangestellten Profilli-

niendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht werden die Kriterien des

Qualitétsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

Anwendungssituationen / Wiederholen und Uben

Die Schiilerinnen und Schiiler erweitern ihre Kompetenzen in geeigneten, von den

Lehrkraften bereit gestellten Anwendungssituationen. Sie erhalten insgesamt ange-

messene Ubungs- und Wiederholungsgelegenheiten zur Sicherung des Gelernten.

Die Unterrichtseinblicke zeigen deutlich die Férderung der Anwendung des bereits
Gelernten.

Es wird Uberwiegend deutlich, in welchem inhaltlichen und praktischen Verwen-
dungszusammenhang die Lerngegenstédnde stehen. Beispielsweise wird in Mathe-
matik das Thema Messen unter Einbezug von mitgebrachten Messinstrumenten
durchgefiihrt. Schilerinnen und Schiler lernen die Anwendung durch das Messen

von Gegenstanden im Raum.

Experimente zu bestimmten Themen (z. B. Magnetismus, Kartoffel) sind den inter-
viewten Schilerinnen und Schiler vertraut. In der Onlinebefragung féllt die groBe
Streuung der Antworten bei der Frage nach der Verbreitung von Experimenten auf.
Insgesamt bestatigen die Schilerinnen und Schiler im Wesentlichen die Nutzung

von Experimenten.

Musikgruppen der Schule treten gelegentlich in regionalen Zusammenhangen auf
Veranstaltungen im Rahmen des Schullebens sowie in der Offentlichkeit auf.

Projekttage schaffen neben dem Regelunterricht unter Einbezug der vorhandenen
Fachraume (Kiche, Werkraum) Gelegenheiten zum praktischen und handlungsori-

entierten Lernen.

Der Unterricht ist in der Regel so organisiert, dass wiederholende Elemente einge-
baut sind, auch im Rahmen der Stationen- oder Wochenplanarbeit bzw. im Unter-
richtsgespréach.
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In vielen Unterrichtseinblicken ermdglichen die Lehrkrafte durch unterschiedliche
Aufgabenformate eine mehrfache bzw. verschiedenartige Verarbeitung des Gelern-
ten (z. B. in Mathematik).

In der Onlinebefragung sehen sowohl die Schilerinnen und Schiler als auch die
Lehrkréfte die Festigung des Gelernten durch Wiederholen und Uben in hohem Ma-

Be ausgepragt an.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Férderung uberfachlicher Kompetenzen erfolgt weitgehend aktiv auf der Basis

vereinbarter Vorgehensweisen und Konzepte.
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Die Unterrichtseinblicke zeigen teilweise eine bewusste Férderung persénlicher und
sozialer Kompetenzen, z. B. durch vielfaltige Formen kooperativer Arbeit oder die
Starkung der eigenen Arbeitsorganisation.

Im Rahmen der verbreiteten Tages- oder Wochenplanarbeit lernen die Schilerinnen
und Schiler ihre Arbeit selbststandig zu organisieren.

Bei Unterrichtsbeobachtungen sind Aktivitaten der Lehrkrafte zur Férderung von Ar-
beitstechniken und Lernstrategien in Ansétzen zu sehen.

Die Lehrkrafte im Interview beobachten eine Verstarkung des fachibergreifenden
Einsatzes von Arbeitstechniken (z. B. Markieren von Texten) seit der Teilnahme an
den Fortbildungsmodulen zur Methodenkompetenz. Es gibt Vereinbarungen zu den

in den einzelnen Jahrgdngen umzusetzenden Elementen.

Far die Herstellung von ,Spickzetteln“ und kleinen Referaten gibt es in einigen Klas-
senrdumen Plakate mit entsprechenden Tipps fir die Schilerinnen und Schler.

Ein Lesekonzept sowie ein fir die Praxis hilfreicher ,Fahrplan® fir die konkreten Ak-
tivitdten liegen vor. Die interviewten Schulerinnen und Schiler nehmen vielfaltige
Aktivitaten zur Leseférderung wahr. Die Lehrkrafte im Interview berichten von in al-
len Fachern praktizierter Arbeit mit Texten und Sinn erfassendem Lesen.

Manche Klassen sind mit einer Klassenbucherei ausgestattet.

Die attraktiv eingerichtete Schulerbiicherei wird rege zur Ausleihe und auch fir den
Besuch von ganzen Klassen im Sinne des Lesekonzepts haufig genutzt.

Die bewusste Férderung der Lesekompetenz ist im Rahmen der Unterrichtseinblicke
eher wenig beobachtbar.
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Die Nutzung von ,Antolin“ erfolgt nach Auskunft der Eltern und Lehrkrafte in den In-
terviews lehrkraftabhangig unterschiedlich. Nicht alle Lehrkréfte zeigen die notwen-

digen Kompetenzen im Umgang mit dem PC.

Das verabredete Medienkonzept wird umgesetzt. Neben dem flr alle Schilerinnen
und Schuler verbindlichen Grundschulungsprogramm und der Arbeit mit Lernpro-
grammen erhalten einzelne Klassen eine zuséatzliche als ,AG" ausgewiesene Stunde
zum Umgang mit neuen Medien.

Im Inspektionszeitraum sind die Computer nicht in die selbststandigen Arbeitsformen
eingebunden (z. B. im Rahmen der Wochenplanarbeit). Es gibt jedoch Aktivitaten im

Fach- bzw. Férderunterricht.

Die Schilerinnen und Schiler im Interview sehen das Erlernen von Kompetenzen im
Umgang mit dem Computer als weitgehend gegeben an und erleben auch die Nut-
zung des Computers im Fachunterricht.

Die Onlinebefragung ergibt zum Thema Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen in
allen Befragungsgruppen ein sehr Gberzeugend positives Bild. In der Gruppe der be-
fragten Schilerinnen und Schiler sind die Streuungen hoch.

Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Offenlegung von Zielen und Inhalten

Die Offenlegung von Zielen und Inhalten erfolgt in mittlerem Umfang.

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen sorgen die Lehrkrafte Uberwiegend fir
einen Uberblick (iber die Ablaufe und zum Teil (iber die Themen. Die Ziele, um die
es ihnen im Unterricht geht bzw. die zu erwerbenden Kompetenzen der Schiilerin-
nen und Schiler, sind weniger im Fokus.

Informationen Uber die einzelne Stunde oder den Tag hinaus werden den Schiilerin-
nen und Schilern eher selten gegeben.

Die Schulerinnen und Schiiler im Interview wissen im Wesentlichen Gber Themen
des Unterrichts Bescheid. In der Einzelstunde erfahren sie nicht immer, um welche
Ziele und Inhalte es jeweils gehen wird. Die Onlinebefragung offenbart deutlich un-
terschiedliche Sichtweisen. Insgesamt sehen sich die befragten Schilerinnen und
Schiler Uber Themen und Ziele sehr deutlich informiert.
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Die interviewten Eltern flhlen sich Uber Unterrichtsthemen auf den ersten Eltern-
abenden im Schuljahr durch die Klassenlehrkrafte im GroBen und Ganzen infor-
miert. In der Onlinebefragung votieren sie zur Offenlegung von Zielen und Inhalten
in hohem MaBe positiv.

Variabilitat von Lernarrangements

Die Variabilitat der Lernarrangements ist in hohem MaBe ausgepragt.
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Die Unterrichtseinblicke ergeben das Bild eines variationsreichen Unterrichts. Uber-
wiegend werden Sozial- und Arbeitsformen sinnvoll abgewechselt. Fir die in der
Tabelle aufgeflihrten ,wechselnden Arbeitsformen® stehen Aktivitdten wie Unter-
richtsgespréache, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten. Prasentationen von Schile-

rinnen und Schilern sind im Inspektionszeitraum nicht zu beobachten.

Partner- Gruppen- Schiiler-

Frontal Diskussion | Einzelarbeit arbeit arbeit prasentation

Wechselnd Sonstiges

1 0 2 2 0 0 12 0

5,9% 0,0% 11,8% 11,8% 0,0% 0,0% 70,6% 0,0%

Stationen und Planarbeit sind recht verbreitet. Nach Einschatzung der Lehrkrafte im
Interview und auch der Schilerinnen und Schiler gibt es jedoch eine hohe Abhén-
gigkeit vom Rollenversténdnis der Lehrkréafte. Das Aufgeben der dominierenden Rol-
le der Lehrkraft ist nicht durchgangig gewiinscht.

Die eingesetzten Anschauungs- sowie Lehr- und Lernmaterialien sind angemessen
und aktuell.

Besonders im Rahmen der Tages- und Wochenplanarbeit werden unterschiedliche
Materialien, Methoden und Wahrnehmungsarten eingesetzt und eingeubt.

Die Schilerinnen und Schdiler im Interview bestatigen, dass ihre Lehrkrafte einen
abwechslungsreichen Unterricht durchfiihren.

Zur Frage der Variabilitdt des Unterrichts duBern sich online befragte Schilerinnen
und Schiler sowie die Lehrkréfte sehr deutlich positiv.
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Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Reflexionsprozesse werden bei den Schiilerinnen und Schiilern kaum angeregt.

Die Unterrichtsbeobachtungen zeigen gelegentlich, dass Schilerinnen und Schuler
im Rahmen von Gesprachen mit ihren Lehrkraften zum Nachdenken oder Erklaren
zu ihrem Vorgehen und ihrem Arbeitsstand aufgefordert werden. Reflexionsphasen
mit der ganzen Klasse werden nicht beobachtet.

Methoden oder Materialien zur Unterstitzung von Selbstwahrnehmung oder Selbst-

einschatzung werden nicht eingesetzt.

Wahrend die Selbsteinschatzung der Lehrkrafte zum Thema Reflexion in der Onli-
nebefragung deutlich hoch ausfallt, sehen die Schilerinnen und Schiler sich mit
Einschrankungen zur Reflexion ihrer Prozesse und Ergebnisse aufgefordert.

Transparenz von Leistungserwartung und -bewertung

Die Verstandigung der Lehrkrafte Uber Anforderungen und Bewertungen fuhrt zu ei-

ner liberwiegend als transparent wahrgenommenen Leistungsbeurteilung.

Die dem Inspektionsteam vorliegenden Klassenarbeiten zeigen vor allem im Fach
Mathematik eine an Punkten orientierte transparente Leistungsbewertung und -
rickmeldung. Bei den vorliegenden Aufsatzen wird eher weniger deutlich, welche
Kriterien maBgeblich sind. Im Fach Englisch zeigt sich eine an Fehlern orientierte

Bewertung.

Die Lehrkrafte haben sich in Fachkonferenzen fir die Facher Deutsch und Mathe-
matik auf geltende Bewertungsgrundlagen flr die schriftlichen Arbeiten geeinigt und
wenden diese durchgéngig an. Fur weitere Facher gibt es Verabredungen hinsicht-
lich des Anteils schriftlicher und mindlicher Leistungen.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler zeigen sich ausnahmslos mit der Trans-
parenz der Anforderungen und der Bewertung zufrieden. Sie kénnen zum Leis-
tungsstand ihre Lehrkrafte fragen und erhalten unter den Klassenarbeiten Hinweise
auf Verbesserungsmaoglichkeiten.

In Bezug auf die Bewertungskriterien fur die mandliche Mitarbeit gibt es Informati-
onsbedarf bei den interviewten Eltern. Auch kénnen sie den Informationsgehalt der
Worturteile nicht immer einschatzen. Die Bewertungen der Klassenarbeiten nehmen
sie als von den Lehrkréften einheitlich verabredet und angewandt wahr.
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In der Onlinebefragung zeigen sich die Eltern mit der Transparenz der Leistungser-

wartungen und -bewertungen deutlich zufrieden.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Differenzierte Zugange zum Kenntnis- und Kompetenzerwerb / Forder-
und Erziehungskonzept

Individuelle Férderung ist mit Einschrankungen im Unterrichtsalltag etabliert.
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Im Rahmen der Tages-, Wochenplan- und Stationenarbeit werden Schilerinnen und
Schulern Wahimdglichkeiten eréffnet, die sich jedoch in erster Linie auf die Wahl der
Reihenfolge der zu bearbeitenden Aufgaben bzw. zum Teil auf die Arbeitsform (Ein-
zel- oder Partnerarbeit) bezieht. In Bezug auf Inhalte, Schwerpunkte oder die Art der
Bearbeitung gibt es eher selten Wahimdglichkeiten; das Pensum ist in der Regel flr
alle gleich.

Die Schilerinnen und Schiler im Interview kennen alle die Praxis von Zusatzaufga-
ben bzw. anspruchsvolleren Aufgaben fir leistungsstéarkere Schilerinnen und Schi-
ler. Sie sehen auch bei einigen Lehrkréften spezielle Hilfestellungen oder abwei-
chende Aufgaben fir leistungsschwachere Schilerinnen und Schiler.

Die meisten Wochenplane enthalten Zusatzaufgaben flr leistungsstarkere bzw.
schneller arbeitende Schiilerinnen und Schiler. Qualitativ andere Aufgabenstellun-
gen oder Auftrége gib es weniger.

In einigen Klassen sollen sich die Schilerinnen und Schiiler nach Angaben auf dem
Wochenplan bei der Lehrkraft melden, wenn sie alle Aufgaben erledigt haben; sie
erhalten dann einen weiteren Auftrag. Die Lehrkrafte im Interview berichten auch
von Lernkarteien, deren Auswahl die Schulerinnen und Schiler selbst vornehmen.

Laut Angaben der Schulleitung gibt es in diesem Schuljahr nicht durchgéngig For-
derkurse, sondern nur fiir einzelne Klassen als ,Ubungsstunden® bezeichnete For-
derstunden. |hre Einrichtung ist abhangig vom Stundenkontingent der Klassenlehr-
kréfte. Die Férderung wird vom Anspruch her Uberwiegend in den Regelunterricht in-
tegriert.

Die Schule hat sich seit einiger Zeit auf ein einheitliches Férderplan-Formular ver-
standigt; auch die Ablaufe und der Umgang mit dem Férderplan sind klar vereinbart.
Alle Lehrkréafte, die mit der jeweiligen Schilerin bzw. dem jeweiligen Schuler arbei-
ten, nehmen den Férderplan zur Kenntnis und zeichnen durch Unterschrift ab.
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Die MaBnahmen und Nachteilsausgleich werden auf Klassenkonferenzen bespro-
chen und beschlossen. Die Eltern sind durch Gespréache in die Prozesse einbezo-
gen; Vereinbarungen werden festgehalten (z. B. tagliche hausliche Lesezeit). Die
Forderziele sind umsetzbar eingegrenzt. Zu den Férderangeboten und Materialien
gibt es in Bezug auf die Detailliertheit groBe Unterschiede; teilweise ist die Teilnah-
me an den Forderstunden dokumentiert. Die Férderplane werden fortgeschrieben.

In drei Klassen werden Kinder mit besonderem Forderbedarf von zwei Forderschul-
lehrkraften unterstitzt.

In der Onlinebefragung geben die Lehrkréfte an, die Foérderplane weitgehend direkt
flr ihren konkreten Unterricht zu nutzen. Dies ist in den Unterrichtsbeobachtungen
nicht sichtbar.

Laut Onlinebefragung nehmen sowohl Schiilerinnen und Schiiler als auch ihre Lehr-
kréfte die Praxis unterschiedlicher Lernangebote als weitgehend entwickelt wahr.
Spezielle Férderangebote auf unterschiedlichem Anforderungsniveau sehen die on-
line befragten Schilerinnen und Schiiler bei hoher Unterschiedlichkeit der Antworten
als teilweise gegeben an. Die Lehrkrafte schatzen ihre diesbezuglichen Angebote
als Uberwiegend vorhanden ein. Dabei streuen die Angaben betréachtlich.

Die interviewten Eltern zeigen sich mit den FérdermaBnahmen im Regelunterricht
und dariiber hinaus nicht durchgéngig zufrieden. Die Einrichtung der Ubungsstun-
den und deren besondere Angebote sind zum Teil nicht transparent. Im Regelunter-
richt sehen sich vor allem leistungsstérkere Schilerinnen und Schiler nicht immer
ausreichend herausgefordert, so dass bisweilen Langeweile entsteht.

Selbststandiges Lernen

Selbststiandiges und eigenverantwortliches Arbeiten wird sehr deutlich geférdert.

In vielen Klassen ist der Unterricht zeitweise so organisiert, dass Selbststeuerung
notwendig und erlernbar ist.

Die Unterrichtseinblicke zeigen, dass die Lehrkrafte in dezentral organisierten Ar-
beitsphasen sehr haufig als Lernberaterinnen bzw. Lernberater agieren.

Die Tages-, Wochenplan- oder Stationenarbeit bieten den Schdlerinnen und Schi-

lern zum Teil nur geringe Spielrdume fiir eigene Ideen und Lésungsansétze.

Bei der Wochenplan- oder Stationenarbeit sind zum Teil Selbsteinschatzungs- und
Selbstkontrollsysteme etabliert.
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Die Eltern im Interview sehen deutliche lehrkraftabh&ngige Unterschiede bei der An-
bahnung und weiteren Umsetzung eigenverantwortlichen Arbeitens. In manchen
Klassen werden Selbststandigkeit férdernde Arbeitsformen erst am Ende der
Grundschulzeit eingefuhrt.

Online befragte Schulerinnen und Schiiler geben bei hoher Streuung der einzelnen
Einschatzungen an, im Unterricht in hohem MaBe selbst etwas herausfinden zu kén-

nen.

Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Regeln und Rituale

Regeln sind im Unterricht weitgehend positiv wirksam.
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Klassenregeln hangen in den Klassen aus. Die Unterrichtseinblicke zeigen im We-
sentlichen, dass die Regeln beachtet werden.

Regeln zur Arbeitsruhe bei der verbreiteten Wochenplanarbeit werden in einigen
Fallen von Lehrkraften sowie Schilerinnen und Schulern nicht durchgangig beach-
tet.

Einige Lehrkrafte arbeiten mit Belohnungssystemen, die sich an die ganze Klasse
richten.

MaBnahmen bei Regelverletzungen sind transparent.

In der Onlinebefragung bewerten die Schiilerinnen und Schiiler wie auch die Lehr-
krafte die Wirksamkeit von Regeln als besonders hoch.

Rituale werden deutlich sichtbar im Unterricht genutzt .

Die Unterrichtsbeobachtungen zeigen eine unterschiedliche Nutzung von Ritualen in
den einzelnen Klassen. Nach Angaben der Lehrkrafte im Interview sind Begru-
Bungsformen zu Beginn des Tages und des Unterrichts sowie der Montagmorgen-
Erzahlkreis in allen Klassen etabliert.

Geburtstage der Kinder werden beachtet und geblhrend gew(rdigt.

AuBer gemeinsamen BegriBungen zu Beginn einer Stunde gibt es wenig einheitlich
gehandhabte Rituale. Einige Lehrkrafte arbeiten mit Gongs als Ruhezeichen.
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Der Abschluss der Stunde wird uneinheitlich gestaltet; zum Teil verlassen die Kinder
die Klasse ohne einen gemeinsamen Abschluss bzw. eine eigens eingerichtete Auf-

raumphase.

Anregende Gestaltung der Lernumgebung

Die Lernumgebungen sind weitgehend anregungsreich gestaltet.

In den meisten Klassenrdumen sind Informationen der Schule sowie Verweise auf

Ereignisse aus dem Klassenleben ausgehéangt.
In allen Klassen gibt es eine PC-Ecke.

In etlichen Klassenrdumen haben Eltern die Wande gestrichen oder Vorhange ge-
naht.

Die Lehrkrafte haben zum Teil Thementische zur Unterstltzung ihrer Unterrichtsein-

heiten eingerichtet.

Material zum selbststandigen Arbeiten oder Nachschlagewerke sind vereinzelt in
den Klassenrdumen bereit gestellt.

In den 1. und 2. Klassen bieten die Klassenrdume Bauteppiche und andere Spiel-
maoglichkeiten.

Eigens eingerichtete Sitzkreise sind die Ausnahme. In einigen Klassenrdumen ver-
sammeln sich die Kinder auf dem Boden vor der Tafel in ,Herz“-Kreisen (aufgeklebte
Herzchen als Markierung flr die Kreisbildung).

Die interviewten Eltern schatzen das Engagement der Lehrkrafte fir eine attraktive
Klassenraumgestaltung als lehrkraftabhangig unterschiedlich ein. Zum Teil sehen

sie Unordnung.

Die Onlinebefragung geben die Schilerinnen und Schiiler an, in ihrem mit Bildern
und Plakaten ausgestatteten Klassenraumen gut lernen zu kénnen.

Nach Auskunft der Eltern in den Interviews sind die Kinder in die Gestaltung der
Raume eingebunden. Dies bestéatigten die Ergebnisse der Onlinebefragung.

Neben den Klassenrdumen ist insbesondere die Bibliothek als besonders anspre-
chend gestaltet zu nennen.

Das naturnah gestaltete Schulgeléande bietet gute Mdglichkeiten fir vielfaltige Aktivi-
taten.

Institut fir Qualitatsentwicklung (IQ), Februar 2010 45



Bericht zur Inspektion der Elbetalschule in Naumburg

4.7 Ergebnisse und Wirkungen

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

*************************************************************************

VIL.4.1 Bew ertung der Lernertrage VIl.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/ Gberfachliche
Kompetenzen

Bewertung der Lernertrage

Die Zufriedenheit mit den fachlichen Lernertragen ist iiberwiegend hoch.

Die online befragten Eltern sehen die fachlichen Lernertrége fir ihre Kinder als im

Wesentlichen erfolgreich vermittelt an.

Die Schulleiterin schlieBt von relativ wenigen Elternbeschwerden auf eine weitge-
hende Zufriedenheit mit dem schulischen Angebot. Die im Marz 2009 durchgefiihrte
Elternbefragung zeigt ihren Angaben nach eine durchschnittliche Zufriedenheit.

Die Eltern im Interview berichten von Uberwiegend auch fachlich gut gelingenden
Ubergangsprozessen in die weiterfilhrenden Schulen. Vielfach wird der Leistungs-
stand der Schiulerinnen und Schiiler zu Beginn der Schulzeit an den weiterfihrenden

Schulen gelobt.

Optimierungsbedarf sehen die Eltern im Fach Deutsch und insgesamt hinsichtlich

der Menge von zu bewaltigenden Aufgaben.

Bewertung der Erziehungsarbeit / Uberfachliche Kompetenzen

Die Erziehungsarbeit der Schule einschlieBlich der Vermittlung liberfachlicher Kom-

petenzen wird in hohem MaBe positiv bewertet.
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Der Beitrag der Schule zur Erziehung wird von den Eltern in der Onlinebefragung in
hohem MaBe positiv gesehen. Durch die sozialen Regeln lernen ihrer Einschatzung
nach die Kinder viel fir ihr Verhalten.
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e Klassenbezogene Auswertungen des verwendeten Klimafragebogens (vgl. Kap.
4.2.) zeigen nach Auskunft der Schulleiterin ein weitgehendes Wohlfihlen der Schi-
lerinnen und Schiler an der Schule.

e Die interviewten Eltern sehen trotz einer gewissen Lehrkraftabhangigkeit die Férde-
rung eigenstandigen Lernens unter Einbezug von Methodenkompetenz als recht gut
gelingend an. Auch zeigen sie sich mit der Unterstitzung der persénlichen Entwick-
lung jedes einzelnen Kindes sehr zufrieden.

e Die Schulerinnen und Schuler im Interview sind fest davon (berzeugt, an der Schule
viel zum Umgang miteinander und das Zusammenleben zu lernen. Es ist ihnen
wichtig, dass sie selbst Regeln aufstellen, wie mit Konflikten und Schwierigkeiten
umgegangen wird.

¢ Die online befragten Eltern &uBern sich zur Erziehungsarbeit der Schule in hohem
MaBe positiv.
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Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich II: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Il.1 Schulprogramm

Schileraustauschen).

II.1.2  Die Schule verfligt tiber ein Schulprogramm, das als Grundlage fir die schulische Arbeit genutzt wird. 3,0
I1.2 Evaluation
II.2.2  Die Schule fihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewéahlten Schwerpunkten. | 3,0
2.3 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 30
- konkrete Schritte flr die Schul- und Unterrichtsentwicklung. ’
Qualitatsbereich lll: Filhrung und Management
Ill.1 Steuerung padagogischer Prozesse
R Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und 35
""" schulinterne Vereinbarungen beachtet. ’
III.L1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fiihrungshandeln am Prinzip der ,Lernenden Schule®. 3,0
Ill.2 Organisation und Verwaltung der Schule
21 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den 35
“=*"  Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat. ’
1.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung
1131 Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur 30
" professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals. ’
Die Schulleitung flihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei
11.3.3 . . . 3,5
Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung.
Qualitatsbereich IV: Professionalitat
IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
V1A Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und 30
' Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Berlicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. ’
IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium
V.21 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch o5
=" weitergegeben. ’
Die Lehrerinnen und Lehrer versténdigen sich tber die Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung einzelner
IvV.2.2 . N 3,0
Schilerinnen und Schiiler.
Qualitatsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
V12 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschéatzend und 35
o unterstitzend. )
Die Schule eroffnet den Schilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielrdume und férdert
V.14 . 3,0
Verantwortungsiibernahme.
V.2 Schulleben
V.23 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. 35
- (Kriterium nicht bei Berufsschulen) ’
Die Schule verfiigt Giber Beratungsangebote fiir die persénliche und schulische Entwicklung der
V.24 o A 3,5
Schilerinnen und Schiiler.
V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBen
V3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an 30




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

V1.1 Aufbau von (...) Gberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fir den systematischen Aufbau von Wissen unter Beriicksichtigung von

Vi1.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu erméglichen. 3.0
VIii3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen knlpft der Unterricht an die Erfahrungen der Schilerinnen und 30
*"%  Schiler an. ’
Vi14 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 30
T gefestigt. ’
VI.1.5 Die Vermittlung von Uberfachlichen Kompetenzen und Schliisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 3,0
VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 3,0

V1.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
VI1.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3,0
VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 2,5
V23 Der Unterricht zeigt Variabilitdt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 35
"= Lernvoraussetzungen. ’
VI1.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 3,0
V25 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die 15
=" angestrebten Kompetenzen bezogen. ’
VI1.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen flr Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung. 3,0
VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstédnde der Schilerinnen und Schdiler. 2,5
Vi3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und o5
7 Kompetenzen. ’
VI1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen. 3,0
VI1.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen. 3,5
VI1.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 3,0
VI.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar. 2,5
V1.4 Lernforderliches Klima und Lernumgebung
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit,
V941 . - . . 3,5
Fairness und Unterstlitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi4o Die Schilerinnen und Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen sie 35
"% entsprechend. )
VI1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgemaBe Rituale unterstutzt. 3,0
VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 3,0

Qualitatsbereich ViI: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VIl.1.1 Die Schilerinnen und Schiller erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele.
V1.4 Einversténdnis und Akzeptanz

VIl.4.1 Eltern sowie Schiilerinnen und Schiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Bereich positiv. 3,0
Vil4.2 Eltern sowie Schilerinnen und Schiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im 35

Uberfachlichen Bereich positiv.




